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INTRODUCCIÓN

a. Objetivo del reporte

Demostrar los avances que ha realizado la empresa para continuar con la categoría

de SAS BIC.

b. Estándar utilizado para la presentación del reporte

La Norma ISO 26000 ha sido preparada por el ISO/TMB Grupo de Trabajo sobre

Responsabilidad Social. Esta Norma Internacional se ha desarrollado utilizando un

enfoque de múltiples partes interesadas, con la participación de expertos de más

de 90 países y 40 organizaciones internacionales o regionales representativas, que

están involucradas en diversos aspectos de la responsabilidad social.

https://www.iso.org/obp/ui#iso:std:iso:26000:en


REPORTE POR DIMENSIONES

Se deberá redactar el impacto alcanzado en cada una de las dimensiones.

1. Modelo de negocio

● Compromisos adquiridos

Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de origen local o que pertenezcan a
mujeres y minorías. Además, dar preferencia en la celebración de contratos a los
proveedores de bienes y servicios que implementen normas equitativas y ambientales:

● Implementación de las actividades

Para la realización de actividades y contratos siempre priorizamos las candidaturas y
propendemos por las mujeres y las minorías. En el 2022 pudiendo contratar a una empresa
de servicios audiovisuales para realizar una serie animada del pueblo indígena Gunadule,
escogimos a la empresa Sentarte, una empresa de una mujer indígena perteneciente a la
comunidad LGTBQ .



2. Gobierno corporativo

● Compromisos adquiridos

Expresar la misión de la sociedad en los diversos documentos de la empresa.

● Implementación de las actividades

Se ha divulgado el propósito de manera somera en la página web y en las publicaciones de

Instagram, a nivel interno si se ha divulgado y construido con las mujeres que trabajamos

en la organización.

Se realizó un espacio pedagógico para presentar los estados financieros del año 2022. En

febrero 2023.

Dentro del equipo directivo hay personas LGTBQ, visitamos y contratamos con minorías

étnicas, pero no tenemos aún documentación sobre estas políticas.





3. Prácticas laborales

● Compromisos adquiridos

Establecer una remuneración salarial razonable para los trabajadores y analizan las

diferencias salariales entre sus empleados mejor y peor remunerados para establecer

estándares de equidad.

Brindar opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad en la

jornada laboral y crear opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneración de los

trabajadores.

● Implementación de las actividades

Se ha definido una tabla de asignación salarial para remunerar con equidad a las personas

que hacen parte del proyecto.

Tabla Salarial

La flexibilidad para las jornadas laborales es completa, cada una de las personas que está

vinculada no cumple horarios e intentamos al máximo reemplazar la presencialidad por la

virtualidad.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PaPqoJuN15yyxQl1n661mluT6Y4_Re33/edit?usp=sharing&ouid=114660021718845178402&rtpof=true&sd=true


4. Prácticas ambientales

● Compromisos adquiridos

Utilizar sistemas de iluminación energéticamente eficientes y otorgan incentivos a los

trabajadores por utilizar en su desplazamiento al trabajo, medios de transporte

ambientalmente sostenibles.

● Implementación de las actividades



Un programa de incentivos para que las personas de Puente se movilicen en bicicleta

eléctrica se encuentra en desarrollo. Pero los desplazamientos se han reducido a su

mínima cantidad ya que teletrabajamos

implementamos un proyecto comunitario en el barrio donde tiene dirección la

organización. Para la disposición de residuos orgánicos en pacas digestoras que se

convierten en abono.

El programa se sigue implementando de manera exitosa, semanalmente se hace el trabajo

comunitario y ya hemos cuantificado que se han depositado más de 3 toneladas de

residuos orgánicos que ahora hacen parte de una capa fértil de suelo en el parque.

También se ha implementado el sistema en los lugares donde se hacen charcos y se

anegan, de esta manera ayudamos al drenaje de la tierra y evitamos focos de presencia de

mosquitos y vectores.









5. Prácticas con la comunidad

● Compromisos adquiridos

Incentivar las actividades de voluntariado y crean alianzas con fundaciones que apoyen obras

sociales en interés de la comunidad.

● Implementación de las actividades

Se han realizado ejercicios de voluntariado y en el momento nos encontramos próximos

a implementar un modelo de prácticas universitarias en la organización.

Casi todos nuestros proyectos están enfocados al bienestar comunitario, de esta manera

estamos trabajando con la Mesa de víctimas del San José de Fragua. Los maestros rurales

del mismo municipio. Las comunidades indígenas gunadule de Caimán nuevo, la

corporación pacífico mujer del Chocó y el equipo de comunicaciones del consejo

Comunitario de Bahía Málaga en el Valle del Cauca.





ANEXOS -

1. Resultado de la evaluación del estándar ISO 26000

2. Prácticas laborales

3.1 Tabla Salarial

3. Prácticas con la comunidad

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PaPqoJuN15yyxQl1n661mluT6Y4_Re33/edit?usp=sharing&ouid=114660021718845178402&rtpof=true&sd=true

